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Bonjour !

Bienvenue chez Art Movible !

 Nous sommes ravis de vous
accueillir dans notre communauté de

bénévoles engagés.
Ce livret a été conçu pour vous

accompagner dans vos premiers pas
au sein de l’association : vous y

trouverez nos valeurs, notre mission,
ainsi que le rôle essentiel que jouent

les bénévoles dans nos activités.

Nous vous remercions sincèrement
pour votre engagement et votre envie
de contribuer avec nous à faire vivre

l’art, la solidarité et le lien social.
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Réactiver les dynamiques
locales par la

participation citoyenne

RENFORCER LA
COHESION
SOCIALE

FAIRE DE L’ART 
UN LEVIER DE 

SANTE MENTALE

IMPULSER DES
PROJETS LOCAUX A

IMPACT POSITIF

Permettre 
l’accès à la culture

pour tous

Utiliser l’Art comme outil
d’expression, de confiance et

de lien social

changement 

faisons de laEnsemble, 

un moteur de 

créativité 

QUI SOMMES-
NOUS ?

L’art au service de la santé mentale et de la transformation 
sociale, à l’échelle locale

No
tre

 rapp
ort d’activité !

https://drive.google.com/file/d/1obASG5dgNqQdnIq5Mpxioz8gaIxoG967/view?usp=sharing
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VALEURS 
Nos 

Ouverture

Dialogue

Convivialité

Créativité

Ar
t

Sa
nté mentale

Lien social

Santé mentale
et isolement

social, grandes
causes

nationales

SOCIÉTAL

Accès inégal 
aux pratiques
artistiques et
culturelles

SOCIAL

Manque
d’espaces

collaboratifs

TERRITORIAL

Fragmentation
des initiatives

locales et
enjeux de

partenariats à
impacts

PROFESSIONNE
L

Manque d’espaces
d’apprentissage et

d’expression
alternatifs

EDUCATIF

Les problématiques que nous voulons résoudre
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AXES
Nos 

Nous considérons l’art comme un levier essentiel pour
le bien-être et la santé mentale,
l’inclusion sociale et l’insertion,
la transformation individuelle et collective,
l’égalité des chances et la créativité.

Le lieu I.C.I est le cœur d’Art Movible
: un espace modulable et accueillant
où se conjuguent création artistique,
rencontres, convivialité et valorisation
des habitants et artistes locaux, tout en
prolongeant les actions hors les murs. 

“IN SITU” - I.C.I, LIEU
D’INNOVATION CITOYENNES
INCLUSIVES

4 modes d’intervention

Les actions « Hors les murs » d’Art
Movible s’ancrent dans les lieux
partenaires pour offrir des
interventions artistiques adaptées,
favoriser l’expression collective et le
lien social, et créer des passerelles.

“HORS LES MURS” -
CHEZ LES PARTENAIRES 

est un espace vivant de rencontres et
de partage où idées, expériences et
inspirations se transforment en projets
concrets, actions adaptées au territoire
et engagements durables. 

COLLAB’SYNAPSE, RESEAU
D’ACTEURS ENGAGES

Les actions « Aller vers » rapprochent
l’art des habitants, dans l’espace public
et les quartiers isolés, pour offrir des
expériences créatives accessibles,
visibles et inclusives, et créer des
passerelles vers un parcours artistique
global.

“ALLER VERS” - ACTIONS
ITINERANTES NOMADES
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ACTIONS
Nos 

Cliquez iciCliquez iciCliquez ici

Cliquez ici Cliquez ici Cliquez ici

https://artmovible.jimdofree.com/cr%C3%A9er/%C3%A9v%C3%A9nements-et-animations/
https://artmovible.jimdofree.com/parcours-d-ateliers/age-en-artmonie/
https://artmovible.jimdofree.com/parcours-d-ateliers/animations-originales/
https://artmovible.jimdofree.com/parcours-d-ateliers/parenth%C3%A8ses-complices/
https://artmovible.jimdofree.com/cr%C3%A9er/parenth%C3%A8ses-complices/
https://artmovible.jimdofree.com/cr%C3%A9er/age-en-artmonie/
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Accessibilité pour tous

Participation et co-construction

Diversité des pratiques artistiques

Croisement entre art et action
sociale au service du bien-être,
de l’inclusion et du lien social.

D’ACTION
Nos principes

Notre philosophie s’appuie sur des approches participatives
l’art-thérapie, la pédagogie nouvelle et un fort ancrage local.



DU BÉNÉVOLE
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Statut

Les bénévoles chargés de missions doivent faire preuve d'organisation, de rigueur et de capacité à gérer
plusieurs tâches simultanément. Les compétences spécifiques attendues pour chaque mission sont soit
spécifiées directement sur l’Offre de Bénévolat publiée, soit communiquées par le Mentor.

En termes de responsabilités, Art Movible
s’engage à :

Offrir aux bénévoles un accueil chaleureux
et une bonne intégration
Mettre à disposition les ressources
nécessaires pour les activités
Garantir un environnement respectueux et
sécuritaire
Assurer une couverture d'assurance en cas
d’incident survenant durant les activité

DROITS ET DEVOIRS DES BÉNÉVOLES 

Les bénévoles ont le droit :
D’être informés de manière transparente sur les
activités et projets de l’association
D’être accompagnés et formés si nécessaire
pour accomplir leur mission
D’exprimer librement leurs idées et suggestions
dans un cadre bienveillant

En tant que bénévole, vous vous engagez à :
Respecter les valeurs et la charte de
l’association
Participer selon l’engagement pris
S’impliquer en contribuant à la diffusion de
contenus, en partageant sur les réseaux
sociaux les publications (Facebook, Instagram,
LinkedIn, Plateformes de bénévolat) pour
accroître la visibilité de l’association.
Assister temps d’échanges et de
gouvernance
Informer en cas d’empêchement

Groupes de communication
Les bénévoles bénéficient de canaux de
communication internes sur les réseaux
sociaux dédiés à la coordination des tâches,
au partage d’informations et à l’entraide au
sein de l’équipe.



DU BÉNÉVOLE
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Statut

LE BÉNÉVOLE D’AMASCO PARTICIPE DE MANIÈRE LIBRE ET VOLONTAIRE AUX
ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION. IL AGIT SANS PERCEVOIR DE RÉMUNÉRATION.

CONDITIONS D’EXERCICE
Horaires

Le bénévolat consiste en des horaires flexibles en
journée, avec un engagement minimal adaptable
selon les disponibilités, pouvant inclure du
Télébénévolat.

Lieu d’intervention
Les bénévoles interviennent principalement dans
les locaux d’Art Movible, voire à distance, ou sur les
lieux des ateliers lorsque la mission l’exige.

Remboursement de frais
Les frais engagés par les bénévoles dans le cadre
de leur mission peuvent faire l’objet d’un
remboursement, sous réserve d’une validation
préalable par l’association et sur présentation de
justificatifs. Le remboursement s’effectue selon les
modalités définies par l’association (plafonds,
nature des dépenses, délais, etc.).

Équipement et matériel
L’association s’engage à fournir aux bénévoles les
outils, équipements et supports nécessaires pour
accomplir efficacement leurs missions d’assistance
dans la mesure du possible.

Assurance
Ateliers Amasco couvre les bénévoles par une
assurance responsabilité civile pour les incidents
qui pourraient survenir durant les ateliers ou lors
de déplacements pour des activités associatives.

Charte du bénévole
Une copie de la Charte du Bénévole vous sera
communiquée afin que vous la signiez. Elle vous
permettra de vous familiariser avec notre éthique
et nos valeurs fondamentales.

Documents administratifs
Les bénévoles ont accès à leurs documents
administratifs, tels que les Attestations
d’Assurance, les Formulaires de Consentement
d’utilisation de l’image...

Calendrier des événements
Les bénévoles et l'équipe responsable ajoutent les
événements dans un calendrier centralisé,
vérifient
la disponibilité des ressources et des intervenants,
puis communiquent les détails à tous les acteurs
impliqués. Des rappels sont envoyés avant chaque
événement pour garantir la présence des
bénévoles et le bon déroulement des activités.

INFORMATIONS PRATIQUES



DES BÉNÉVOLES

– proposer des idées
– aider à la préparation du matériel
– participer aux réflexions de nouveaux
parcours

CONTRIBUER À NOS
PROJETS

– gestion matérielle des valises
pédagogiques
– aider au transport du matériel
– prêter main-forte lors des événements

SOUTENIR LA LOGISTIQUE

– être ambassadeur sur le terrain
– contribuer à l’ambiance conviviale
– favoriser le lien avec les participants

REPRÉSENTER
L’ASSOCIATION

– accueillir le public
– aider à l’installation et au rangement
– accompagner les animateurs
– soutenir la médiation artistique

PARTICIPER AUX ATELIERS
& ÉVÉNEMENTS

Le rôle 
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Les bénévoles jouent un rôle essentiel au sein d’Art Movible. 
Vous pouvez intervenir selon vos envies, vos compétences et votre disponibilité.

Découvrez les missions proposées de la page 14 à la page
20 et choisissez celle qui correspond le mieux à vos envies,

vos compétences et votre disponibilité.



DU BÉNÉVOLE
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Intégration et formation 

Art Movible s’engage à offrir aux bénévoles un accueil chaleureux, bienveillant et personnalisé, couplé à
différentes actions facilitant leur intégration et prise de mission au sein de l’équipe. Tout au long de leur

engagement, les bénévoles bénéficient d’un suivi pour s’assurer de leur confort et de leur épanouissement.

LE PARCOURS DU BENEVOLE

WELCOME PACK 

Remise des outils et
informations clés pour
bien démarrer son
engagement

FORMATION
Acquisition des bases nécessaires
pour s’engager sereinement dans
ses missions.

Découverte de l’association,
de ses valeurs et premières
rencontres avec l’équipe.

PRIMO RENCONTRE
RENCONTRES
CONVIVIALES
Moments de partage pour
créer du lien et renforcer la
cohésion entre bénévoles.

INTEGRATION
Prise de mission
progressive,
accompagnée et
adaptée aux envies
et compétences.

Temps d’échange pour
faire le point, ajuster les
missions et accompagner
le parcours.

ENTRETIENS REGULIERS VALORISATION 

Reconnaissance
de l’engagement et
mise en valeur des
compétences
développées.

Art Movible accorde une attention particulière à l’accueil et à l’accompagnement de ses bénévoles.
Un parcours d’intégration leur permet de découvrir les valeurs de l’association, ses projets et ses
méthodes d’intervention. Des temps de formation et d’échanges sont proposés afin de transmettre
les outils pédagogiques, favoriser la coopération et permettre à chacun de trouver sa place dans
l’aventure collective. Les bénévoles sont ainsi pleinement impliqués dans le développement et la vie
de l’association.

Art Movible souhaite, à travers I.C.I, un espace de vie sociale, être un espace ouvert aux
habitants, favorisant les rencontres, les initiatives citoyennes et les projets collectifs. Il encourage la
participation active de chacun à la vie du lieu et aux actions menées sur le territoire. Les habitants,
bénévoles et partenaires sont ainsi invités à s’impliquer dans la réflexion et la gouvernance de
l’association, afin de construire ensemble des projets qui répondent aux besoins du territoire.
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S’engager chez Art Movible, c’est bien plus que donner de son temps :
c’est vivre une expérience humaine, créative et enrichissante.

AVANTAGES
Vos

Mise à disposition
d’espaces

Possibilité d’utiliser ponctuellement les espaces
de l’association (atelier, salle…)
Pour des projets personnels ou créatifs, selon
les disponibilités et le cadre défini

Des opportunités de
formation

Accès à des formations internes (animation,
médiation, organisation…)
Développement de compétences
personnelles et professionnelles
Découverte de nouvelles pratiques
artistiques

Des moments
conviviaux

Participation à des temps informels (repas,
rencontres, événements)
Intégration dans une communauté bienveillante
et engagée
Partage et échanges avec des personnes aux
parcours variés

Accès à des activités
à tarif réduit

Réduction sur certaines activités artistiques
proposées par l’association
Accès privilégié à des ateliers, événements ou
temps créatifs

Mentorat et
transmission

Possibilité de devenir mentor pour
accompagner de nouveaux bénévoles
Partage d’expérience et montée en
responsabilité

Un engagement qui a
du sens

Contribution à des projets artistiques et sociaux
Impact concret sur le bien-être et l’inclusion des
publics
Participation à une dynamique collective et
citoyenne



10

ORGANISATION
Vous serez accompagné·e par l’équipe salariée qui seront vos

référents en fonction des missions confiées :

Fonctionnement &

Pour garantir une expérience claire, fluide et agréable, chaque mission est
accompagnée :

Fiche mission en amont : vous recevez toutes les informations
essentielles (objectifs, rôle, lieu, durée, contacts).

Brief avant la mission : un temps d’échange est proposé (visio,
téléphone ou sur place) pour bien comprendre les attentes.

Un référent dédié : un membre de l’équipe reste disponible pour vous
accompagner.

Communication facilitée : échanges réguliers par téléphone, visio ou
messages selon vos besoins.

Temps de retour : possibilité de faire un point après la mission pour
partager votre expérience.



BONNE CONDUITE
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Pour garantir une bonne organisation, nous vous demandons de respecter ces règles :

01

04

artistiques, humaines et
sociales

et prévenir en cas
d’absence

ADHÉRER AUX VALEURS

ÊTRE PONCTUEL(LE)

02

05

et le fonctionnement de
l’association

envers tous (public,
équipe, artistes)

RESPECTER LE CADRE

ADOPTER UNE ATTITUDE
RESPECTUEUSE

03

06

dans ses missions

des lieux, du matériel et
de l’image de
l’association

S’ENGAGER AVEC
SÉRIEUX ET FIABILITÉ

PRENDRE SOIN

Chartre de 



WHATSAPP
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LES DIFFÉRENTS CANAUX
Formations : informations et inscriptions aux temps de
formation 

Missions bénévoles : propositions de missions et
appels à participation

Informations générales (optionnel) : actualités de
l’association

Événements conviviaux : invitations aux moments de
rencontre et de partage

Nos canaux

Pour faciliter la communication, nous utilisons plusieurs canaux 
WhatsApp dédiés.

 Chacun peut s’inscrire selon ses envies et son implication.

COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

Vous êtes ajouté(e) aux canaux qui vous intéressent
Chaque canal correspond à une thématique précise
Vous recevez uniquement les informations utiles, sans surcharge
Vous pouvez quitter un canal à tout moment

 Merci de respecter les règles de publication et d’échanges propres
à chaque canal.



18

Fermer portes & fenêtres

Déposer les clés dans la boîte à code

PARTIR
Avant de

PRATIQUES

Éteindre les lumières et le chauffage

Sortir les poubelles si nécessaire

Ranger le matériel utilisé

Faire la vaisselle, micro onde, frigo,
percolateur/bouilloire, tables, sols,  un petit
ménage si nécessaire, et vérifier que les
toilettes sont propres.

📍 Adresse
7 Place Clovis

 45750 St Pryvé St Mesmin
🕘 Horaires d’ouverture

9h – 22h

Informations & 



WIFI
Connection

7

MOT DE PASSE
jmcTjnTd9RxKUGPJ5d

RÉSEAU
BBOX-62C942AD



 UTILES
Contacts

Adresse : 14 Place Clovis 45750,
Saint Pryvé Saint Mesmin 

Mail : contact@artmovible.fr
Téléphone : 06 59 15 97 39

Réseaux sociaux : @artmovible



FICHE MISSION
Accueil & animation

6

Objectif de la mission

Garantir un accueil chaleureux et fluide du public lors des ateliers,
événements ou permanences. Le bénévole contribue à créer un climat de
confiance dès les premiers instants et facilite l'orientation des participants.

Actions détaillées

Accueillir les habitants, les orienter, répondre aux questions.
Tenir un espace café / convivialité.
Participer à l’aménagement ou la décoration du lieu.
Aider à tenir un planning d’occupation du local.
Accueil téléphonique
Aide au comptoir créatif.

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir
une prise de mission sereine.

Compétences souhaitées
Sens du contact humain
Patience et empathie
Bonne communication
Attitude positive

Disponibilité
Tous les jours à des horaires variables



Objectif de la mission

Assurer la bonne mise en place matérielle des ateliers, garantir un espace
propre et fonctionnel, et soutenir les intervenants et salariés dans la
logistique globale.

Actions détaillées

Installer et aménager les espaces (tables, chaises, tapis, affiches).
Organiser les circulations, veiller à l’ergonomie et participer à la
scénographie du lieu.
Préparer le matériel pour les ateliers et gérer les supports techniques
lors des événements.
Transporter le matériel si nécessaire et vérifier les valises/caisses avant
et après usage.
Ranger, nettoyer et réaliser de petits travaux ou aider à les coordonner.
Gérer les stocks et participer aux inventaires (suivi, comptage,
signalement des besoins).

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour
garantir une prise de mission sereine.

Compétences
Sens pratique
Rapidité d’exécution
Autonomie
Capacité à porter du matériel léger si nécessaire

Disponibilité
Quelques heures tous les jours.

FICHE MISSION

6

Aide Logistique



FICHE MISSION
 Appui aux Intervenants 
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Objectif de la mission

Veiller au bon état des valises pédagogiques, outils centraux de nos
animations, en les préparant et en assurant leur réassort régulier.

 Actions détaillées

Garantir la sécurité physique, morale et affective des participants.
Réassortir le matériel : crayons, gommettes, éléments créatifs, fiches…
Réorganiser les objets selon la structure prévue.
Nettoyer les objets ou matériels salissants (tampons, pochoirs, outils).
Aider à créer ou à fabriquer de nouveaux éléments artistiques si
demandé.
Maintenir une relation de confiance avec les partenaires dans le cadre
des ateliers.
Tenir informée l’équipe en cas de matériel manquant, cassé ou usé.

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour
garantir une prise de mission sereine.

Compétences
Minutie, rigueur
Goût pour la manipulation créative
Respect du matériel
Capacité à suivre un inventaire simple

Disponibilité
Selon les heures d’ateliers



FICHE MISSIONS
Ambassadeur.ice de l’Association
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Objectif de la mission 

Représenter l’association lors d’événements publics, créer du lien avec le
territoire et renforcer la visibilité de nos actions.

Actions détaillées

Présenter Art Movible aux visiteurs et structures partenaires.
Répondre aux questions de manière simple et claire.
Orienter les personnes vers les ateliers, adhésions, animations.
Distribuer des flyers.
Observer les retours du public et transmettre les informations à l’équipe.
Être un relais positif des valeurs de l’association.
Soutien lors des évènements pour parler de l’association.

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour
garantir une prise de mission sereine.

Compétences
Aisance orale
Respect et diplomatie
Confiance en soi ou envie de progresser
Capacité à résumer clairement les projets

Disponibilité
Surtout sur événements



FICHE MISSION
Soutien Administratif 
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Objectif de la mission 

Faciliter le quotidien administratif de l’équipe grâce à un soutien ponctuel et
encadré.

Actions détaillées

Classer, trier et archiver documents ou dossiers.
Aider à plier, ranger ou préparer des supports de communication.
Réaliser de petites saisies ou vérifications simples si à l’aise.
Gérer les inscriptions.
Aide à la gestion des projets des habitants.
Préparer les documents destinés aux bénévoles ou partenaires.
Soutien à la préparation d’appels à bénévoles.
Participer à la rédaction de petits comptes-rendus de réunions.
si appétence, aide à la rédaction de projets dans le cadre de demande
de financement.

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une
prise de mission sereine.

Compétences
Rigueur
Sens de l’organisation
Discrétion
Respect des documents internes

Disponibilité
En semaine au local.



FICHE MISSION
Relation habitant / territoire
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Objectif de la mission 

Contribuer au lien entre l’association et les habitants en allant au contact
des publics et en partageant nos actions.

Actions détaillées

Aller à la rencontre des habitants dans les quartiers.
Présenter les activités de manière accessible et chaleureuse.
Distribuer la communication (flyers, programmes, invitations).
Échanger avec les structures locales (centres sociaux, médiateurs…).
Remonter les besoins, ressentis et observations du terrain.
Repérer des lieux ou partenaires potentiels.
Aide à la gestion des permanences habitants pour permettre de gérer
les besoins ou les demandes de micro-projets.
Suivi et mise en place de la consultation d’habitant.

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour
garantir une prise de mission sereine.

Compétences
Aisance orale
Empathie
Sens du contact humain
Intérêt pour le social et la proximité territoriale

Disponibilité
Toute l'année en fonction du calendrier établi 

et des campagnes de mobilisation.



FICHE MISSION
Informatique & Technologies
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Objectif de la mission 

Soutenir l’EVS dans son fonctionnement informatique et accompagner son
évolution numérique.

Actions détaillées

Rechercher et proposer des outils IT.
Tester de nouvelles solutions (automatisation, organisation,
communication).
Vérifier et maintenir les plateformes où l’EVS est présent.
Effectuer réglages et mises à jour simples.
Gérer la flotte de supports numériques (inventaire, suivi, petits
dépannages).
Installer, mettre à jour et configurer du matériel.
Apporter un soutien technique sur place.

⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour
garantir une prise de mission sereine.

Compétences
Aisance générale avec les outils informatiques (PC, tablettes,
smartphones).
Compréhension basique des installations, mises à jour et
paramétrages.
Capacité à rechercher de nouveaux outils et comparer des solutions.
Rigueur, sens de l’organisation et autonomie.
Pédagogie et goût pour l’entraide technique.

Disponibilité
Quelques heures dans la semaine
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	DES BÉNÉVOLES
	Les bénévoles jouent un rôle essentiel au sein d’Art Movible.
	Vous pouvez intervenir selon vos envies, vos compétences et votre disponibilité.
	PARTICIPER AUX ATELIERS & ÉVÉNEMENTS
	CONTRIBUER À NOS PROJETS
	SOUTENIR LA LOGISTIQUE
	REPRÉSENTER L’ASSOCIATION
	Découvrez les missions proposées de la page 14 à la page 20 et choisissez celle qui correspond le mieux à vos envies, vos compétences et votre disponibilité.

	Intégration et formation

	DU BÉNÉVOLE
	Art Movible s’engage à offrir aux bénévoles un accueil chaleureux, bienveillant et personnalisé, couplé à différentes actions facilitant leur intégration et prise de mission au sein de l’équipe. Tout au long de leur engagement, les bénévoles bénéficient d’un suivi pour s’assurer de leur confort et de leur épanouissement.
	LE PARCOURS DU BENEVOLE
	RENCONTRES CONVIVIALES
	FORMATION
	PRIMO RENCONTRE
	ENTRETIENS REGULIERS
	VALORISATION
	INTEGRATION
	WELCOME PACK
	Art Movible accorde une attention particulière à l’accueil et à l’accompagnement de ses bénévoles. Un parcours d’intégration leur permet de découvrir les valeurs de l’association, ses projets et ses méthodes d’intervention. Des temps de formation et d’échanges sont proposés afin de transmettre les outils pédagogiques, favoriser la coopération et permettre à chacun de trouver sa place dans l’aventure collective. Les bénévoles sont ainsi pleinement impliqués dans le développement et la vie de l’association.
	Art Movible souhaite, à travers I.C.I, un espace de vie sociale, être un espace ouvert aux habitants, favorisant les rencontres, les initiatives citoyennes et les projets collectifs. Il encourage la participation active de chacun à la vie du lieu et aux actions menées sur le territoire. Les habitants, bénévoles et partenaires sont ainsi invités à s’impliquer dans la réflexion et la gouvernance de l’association, afin de construire ensemble des projets qui répondent aux besoins du territoire.

	Accès à des activités à tarif réduit
	Vos

	AVANTAGES
	S’engager chez Art Movible, c’est bien plus que donner de son temps : c’est vivre une expérience humaine, créative et enrichissante.
	Des moments conviviaux
	Mise à disposition d’espaces
	Mentorat et transmission
	Des opportunités de formation
	Un engagement qui a du sens
	Fonctionnement &

	ORGANISATION
	Chartre de

	BONNE CONDUITE
	Pour garantir une bonne organisation, nous vous demandons de respecter ces règles :
	ADHÉRER AUX VALEURS
	ÊTRE PONCTUEL(LE)
	RESPECTER LE CADRE
	ADOPTER UNE ATTITUDE RESPECTUEUSE
	S’ENGAGER AVEC SÉRIEUX ET FIABILITÉ
	PRENDRE SOIN

	Nos canaux

	WHATSAPP
	COMMENT ÇA FONCTIONNE ?
	LES DIFFÉRENTS CANAUX
	Informations &

	PRATIQUES
	Avant de

	PARTIR
	Connection

	WIFI
	RÉSEAU
	BBOX-62C942AD

	MOT DE PASSE
	Contacts

	UTILES
	FICHE MISSION
	Accueil & animation
	Objectif de la mission
	Actions détaillées
	Accueil téléphonique
	Aide au comptoir créatif.
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences souhaitées
	Sens du contact humain
	Patience et empathie
	Bonne communication
	Attitude positive
	Disponibilité
	Tous les jours à des horaires variables



	FICHE MISSION
	Aide Logistique
	Objectif de la mission
	Actions détaillées
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences

	Sens pratique
	Rapidité d’exécution
	Autonomie
	Capacité à porter du matériel léger si nécessaire
	Disponibilité
	Quelques heures tous les jours.


	FICHE MISSION
	Appui aux Intervenants
	Objectif de la mission
	Actions détaillées
	Maintenir une relation de confiance avec les partenaires dans le cadre des ateliers.
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences

	Goût pour la manipulation créative
	Respect du matériel
	Capacité à suivre un inventaire simple
	Disponibilité
	Selon les heures d’ateliers


	FICHE MISSIONS
	Ambassadeur.ice de l’Association
	Soutien lors des évènements pour parler de l’association.
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences

	Aisance orale
	Confiance en soi ou envie de progresser
	Capacité à résumer clairement les projets
	Disponibilité
	Surtout sur événements


	FICHE MISSION
	Soutien Administratif
	Objectif de la mission
	Actions détaillées
	Gérer les inscriptions.
	Aide à la gestion des projets des habitants.
	Soutien à la préparation d’appels à bénévoles.
	Participer à la rédaction de petits comptes-rendus de réunions.
	si appétence, aide à la rédaction de projets dans le cadre de demande de financement.
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences

	Rigueur
	Respect des documents internes
	Disponibilité
	En semaine au local.


	FICHE MISSION
	Relation habitant / territoire
	Objectif de la mission
	Actions détaillées
	Aide à la gestion des permanences habitants pour permettre de gérer les besoins ou les demandes de micro-projets.
	Suivi et mise en place de la consultation d’habitant.
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences

	Aisance orale
	Empathie
	Intérêt pour le social et la proximité territoriale
	Disponibilité
	Toute l'année en fonction du calendrier établi
	et des campagnes de mobilisation.


	FICHE MISSION
	Informatique & Technologies
	Objectif de la mission
	Actions détaillées
	Rechercher et proposer des outils IT.
	Tester de nouvelles solutions (automatisation, organisation, communication).
	Vérifier et maintenir les plateformes où l’EVS est présent.
	Effectuer réglages et mises à jour simples.
	Gérer la flotte de supports numériques (inventaire, suivi, petits dépannages).
	Installer, mettre à jour et configurer du matériel.
	Apporter un soutien technique sur place.
	⟶ Les bénévoles sont accompagnés et formés en interne pour garantir une prise de mission sereine.
	Compétences

	Aisance générale avec les outils informatiques (PC, tablettes, smartphones).
	Capacité à rechercher de nouveaux outils et comparer des solutions.
	Rigueur, sens de l’organisation et autonomie.
	Pédagogie et goût pour l’entraide technique.
	Disponibilité
	Quelques heures dans la semaine



